
สรุปผลการประเมิน

Average Grade / เกรดเฉลี่ยที่ได

1 2 3 4

1. มีระบบคัดกรองตรวจวัดอุณหภูมิพนักงานทุกวันกอนปฏิบัติงานและมีใบเช็คลิสต X

2. มีระบบไทมไลนประจําบุคคลสามารถตรวจสอบยอนหลังได 14 วัน X

3. พนักงานขับรถตองสวมหนากากอนามัยตลอดเวลาขณะปฏิบัติงาน โดยเฉพาะ

    ในสถานประกอบการของลูกคา
X

4. พนักขับรถแตงกายดวยเคร่ืองแบบของบริษัทฯ สะอาด เรียบรอย X

5. ปฏิบัติตามกฎสุขอนามัยของลูกคาและในสถานที่ไปปฏิบัติงาน X

1.  ฉีดพนฆาเชื้อรถบรรทุกกอนปฏิบัติงานและมีใบเช็คลิสต X

2.  ฉีดพนฆาเชื้อบริเวณสํานักงานอยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง X

3.  ทําความสะอาดดวยแอลกอฮอลภายในหองขับขี,่ มือจับในตัวรถ, พวงมาลัย,   หัวเกียร

และคอนโซลหนารถเปนประจําทุกวัน
X

4.  รถจะตองมีการทําลางทําความสะอาด โดยเฉพาะใตทองรถและบริเวณที่

    บรรทุกสินคาอยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง
X

5.  ไมรับบุคคลภายนอกโดยสารขึ้นรถหรือจอดแวะขางทางโดยไมจําเปน X

1.  ตรวจเช็คสภาพเคร่ืองยนตกอนวิ่งงานเปนประจําทุกวัน 

    (ตามมาตรฐาน 10s Safety Standard Transport Manual)
X

2.  การตรวจคาควันดําตามเกณฑมาตรฐานของการขนสงทางบก X

3.  การจอดติดเคร่ืองเดินเบาหรือดับเคร่ืองยนตขณะอยูในเขตโรงงานหรือสถาน

    ประกอบการของลูกคา
X

4.  ไมรับบรรทุกหรือปลอยของเสียที่เกี่ยวของกับวัตถุมีพิษหรืออันตราย X

5.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบดานสิ่งแวดลอมของโรงงานลูกคา X
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